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NOUVELLES  

Gö«ö¯~±¦¬«° ¡Z 

ENTREPRENEURS  

Des hommes et des femmes qui  

saisissent les mutations que traversent  

les secteurs des travaux publics et du  

»ĎÍÂÆ¾ÇÍ ¼ÈÆÆ¾ ºÎÍºÇÍ ½ZÈ¼¼ºÌÂÈÇÌ 

½Z¾ÇÍË¾ÉË¾Ç½Ë¾; ¼Z¾ÌÍ ¼¾Åº ­¦¤= 

10 000  collaborateurs qui, au quotidien,  

ÌZÂÇÏ¾ÌÍÂÌÌ¾ÇÍ; ÍËºÏºÂÅÅ¾ÇÍ ºÎ Ì¾ËÏÂ¼¾ ½¾Ì 

territoires, se remettent en question et  

inventent leur métier de dema in. 

 

2016 a plus que jamais montré la  

capacité des équipes à explorer de  

nouvelles contrées. Par la conquête  

½¾ ÇÈÎÏ¾ºÎà ÆºË¼ÁĕÌ ¾Í ÅZÂÇÍĕÀËºÍÂÈÇ 

½Z¾àÉ¾ËÍÂÌ¾Ì ¼ÈÆÉÅĕÆ¾ÇÍºÂË¾Ì Đ Å¾ÎËÌ 

métiers historiques, les collaborateurs  

½¾ ­¦¤ ÈÇÍ ÉËÈÎÏĕ ¼¾ ÊÎZÂÅÌ 

sont profondément : les Nouvelles  

¦ĕÇĕËºÍÂÈÇÌ ½Z¤ÇÍË¾ÉË¾Ç¾ÎËÌ= 
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NGE _ PROFIL 
 

1. 2016  EN BREF ET DEPUIS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ¢¡ ¯ËÈ¿ÈËÆº ÊÎÂ ÌÂÆÎÅ¾ ÅZÂÇÍĕÀËºÍÂÈÇ ½¾ ¢ºË½ÂÇºÅ ù½Â¿Â¼¾ ºÎ Ô¾Ë ÃºÇÏÂ¾Ë ÕÓÔÙ 

 

å ¤Í ½¾ÉÎÂÌ :  

10 200 collaborateurs au 30/06/2017  

1 300  embauches de janvier à juin 2017  

Un carnet de commandes à Õ=× ÆÂÅÅÂºË½Ì ½Z¾ÎËÈÌ au 30 juin 2017  
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Les faits marquants  

 

 

GROUPE 

 

Le bâtiment  fait son entrée dans le Groupe  

En se rapprochant de Cardinal Edifice en octobre dernier, 

NGE devient une entreprise de Bâtiment et Travaux 

Publics à part entière et participe avec sa filiale bâtiment 

Đ Åº ¼ÈÇÌÍËÎ¼ÍÂÈÇ ½¾ ÅZ¨ÇÌÍÂÍÎÍ ¬ÂÇ¾Ì ³¾Å¾¼ÈÆ ÌÎË Å¾ ¼ºÆÉÎÌ 

de Paris - Saclay.  

 

« Actionnariat salariés »  

Avec  Åº Ö ¾ ¼ºÆÉºÀÇ¾ ½Zº¼ÍÂÈÇÇºËÂºÍ ÌºÅºËÂĕ Æ¾Çĕ¾ ¾Ç 

2017, NGE associe toujours plus de collaborateurs à 

ÅZºÏ¾ÇÂË ½Î ¦ËÈÎÉ¾= Ø ÚÜÕ ¼ÈÅÅº»ÈËateurs sont 

actionnaires de NGE et détiennent avec les dirigeants 

65% du capital.  

 

Nouvelle identité  pour accompagner la  

montée en puissance de NGE  

­¦¤ ¾Í Ì¾Ì ¾ÇÍÂÍĕÌ Ì¾ ½ÈÍ¾ÇÍ ½ZÎÇ¾ ÇÈÎÏ¾ÅÅ¾ Â½¾ÇÍÂÍĕ 

visuelle. Avec cette évolution, le Groupe confirme sa 

ÌÍºÍÎË¾ ¾Í ÀºÀÇ¾ ¾Ç ÅÂÌÂ»ÂÅÂÍĕ ÉÈÎË ÅZ¾ÇÌ¾Æ»Å¾ ½¾ ses clients  

 

 

 

 

REALISATIONS  

 

Une première en France , un Partenariat 

Public - Privé pour un projet urbain  

En mars 2016, NGE remporte le premier Partenariat 

Public -¯ËÂÏĕ 4¯¯¯3 ½¾ÌÍÂÇĕ Đ ÅZºÆĕÇºÀ¾Æ¾ÇÍ ½ZÎÇ ¼¾ÇÍË¾-

ville. Cette opération est conclue pour la réfection des 

réseaux et de la voirie de la commune de Bellegarde - sur -

µºÅÌ¾ËÂÇ¾ ½ºÇÌ ÅZ¡ÂÇ= ´Ç ¼ÈÇÍËºÍ ÌÂÀÇĕ ÉÈur 15 ans dont 

plus de 3 ans de travaux assurés en grande partie par les 

filiales NGE.  

 

Entrepreneur social                                             

de la fibre optique  

¤Ç ÉºËÍ¾ÇºËÂºÍ ºÏ¾¼ ÅZ¡¥¯¡; ¯ÅºÍ¾ ¥ÈËÆ¾; ÅZĕ¼ÈÅ¾ ÂÇÍ¾ËÇ¾ 

de formation du Groupe, et l a CCI Alsace, NGE a créé à 

Strasbourg un plateau technique de formation dédié 

exclusivement aux métiers de la fibre optique, prévu pour 

¿ÈËÆ¾Ë ÉÅÎÌ ½ZÎÇ¾ ¼¾ÇÍºÂÇ¾ ½¾ É¾ËÌÈÇÇ¾Ì ÉºË ºÇ= 

 
 

Travaux du Grand Paris  

Le Groupe adapte ses compétences internes aux t ravaux 

souterrains et forme notamment au coffrage boisage et 

à la conduite de tunneliers pour assurer les lots qui lui sont 

confiés.  
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NGE AU COEUR DES PLUS  

GRANDS PROJETS EUROPÉENS  

 

 

 

 

 

 

 

LGV SEA Tours - Bordeaux   

Les premiers trajets ont été effectués en juillet 

2017. Pour respecter les délais, NGE a travaillé 

dans une logique industrielle avec une cadence 

de 1 300 mètres de voies posés par jour.  

 

 

Crossrail,  le projet ferroviaire de 

Londres  

NGE a été aux  avant - postes de la réalisation 

des voies et c aténaires du projet de type RER 

qui va relie r Londres à certaines banlieues 

sur un axe EstOuest. Au programme : 21 k m 

de tunnels bitubes à 40 mètres sous terre. Au 

plus fo rt du chantier, ce sont près de 800 

personnes qui sont mobilisées sur plusieurs 

fron ÍÌ ºÏ¾¼ ÇÈÍºÆÆ¾ÇÍ ÅZÎÍÂÅÂÌºÍÂÈÇ du train 

bĕÍÈÇ ÊÎÂ É¾ËÆ¾Í ½ZºÍÍ¾ÂÇ½Ë¾ ½¾Ì moyennes  

½¾ ÕØÓ ÆĖÍË¾Ì!ÃÈÎË ÃÎÌÊÎZĐ ½¾Ì records de 

377 mètres de voie en 7 heures.  
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2. LE GROUPE FRANÇAIS MULTIMETIERS  DE BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS   
 

 

En France et dans le monde, les équipes de NGE créent, construisent et rénovent les 

infrastructures et les bâtiments au service des territoires.  

Forts de leurs expertises et de leur capacit é à travailler ensemble, les 10 0 00 hommes et femmes 

du Groupe abordent et anticipent les mutations de leurs métiers avec confiance en étant au plus 

près des clients. A vec un chiffre d'affaires de 1,6  milliard d'euros, NGE est une entreprise françai se 

indépendante qui se développe autour des métiers du BTP et participe à la construction des 

grandes infrastructures et à des projets urbains ou de proximité.  

Déjà présent dans de nombreux pays pour les travaux ferroviaires avec TSO, NGE intervient pour 

lZ¾ÇÌ¾Æ»Å¾ ½¾Ì ºÎÍË¾Ì º¼ÍÂÏÂÍĕÌ ½¾ ³ËºÏºÎà ¯Î»ÅÂ¼Ì; ºÏ¾¼ Ìº ¿ÂÅÂºÅ¾ NGE Contracting. Les projets 

Æ¾ÇĕÌ Đ ÅZÂÇÍ¾ËÇºÍÂÈÇºÅ Ì¾ ÌÂÍÎ¾ÇÍ ¾ÌÌ¾ÇÍÂ¾ÅÅ¾Æ¾ÇÍ ¾Ç ¡¿ËÂÊÎ¾ ¿ËºÇ¼ÈÉÁÈÇ¾; ¾Ç ¤ÎËÈÉ¾ ¾Í ¾Ç 

Amérique latine.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.  Routes et autoroutes  

B. Ouvrages dõart 

C. Réseaux de fibres optiques  

D. Voies ferrées  

E. Aménagements urbains  

F. Eau & environnement  

G.  Souterrains  

H. Aéroports  

I. Nucléaire  
J. Bâtiments  
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3. GOUVERNANCE  
 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOIRE 

 

Joël ROUSSEAU  

Président du C onseil Stratégique  

 

Antoine METZGER  

Président du Directoire  

 

Gilbert ROUX  

Directeur Général  

Membre du Directoire  

DIRECTEURS 

GÉNÉRAUX ADJOINTS  

Francis CHATELAIN _ Michel LAVEDRINE _ Jean - Sébastien LEONI _ Michel PAVOINE 

_ Joël PERELLE  

MEMBRES DU 

COMITÉ EXÉCUTIF 

Bruno PAVIE _ Orso VESPERINI _ Thierry ROBERT _ Stéphane PEREZ _  

Jean BERNADET  

 

 

 LES MEMBRES DU COMITÉ EXÉCUTIF DE GAUCHE À DROITE : 

Francis CHATELAIN, Jean - Sébastien LEONI, Orso VESPERINI, Antoine METZGER, 

Michel PAVOINE, Jean BERNADET, Joël PERELLE, Gilbert ROUX, Thierry ROBERT, 

Bruno PAVIE, Stéphane PEREZ, Michel LAVEDRINE.  
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UN ACTIONNARIAT QUI PREPARE LE FUTUR  

En 2015 , le capital de NGE a ét é ouvert aux collaborateurs . 

Désormais,  65  % des collaborateurs sont actionnaires de  

9 .5% du capital de  NGE via le fonds NGE actionnariat.  

 

Le capital détenu majoritairement par le Groupe et les 

collaborateurs confère un véritable atout à NGE  : son 

indépendance financière.  

 

 

 

«¾Ì ¾ÇÍË¾ÉË¾Ç¾ÎËÌ ÊÎÂ Ì¾ ÌÈÇÍ ÅºÇ¼ĕÌ ½ºÇÌ ÅZºÏ¾ÇÍÎË¾ ­¦¤ ¾Ç 2002  et qui en constituent 

ÍÈÎÃÈÎËÌ ÅZº¼ÍÂÈÇÇºËÂºÍ ÅZÈÇÍ ¿ºÂÍ; ºÇÂÆĕÌ ½¾ ÌÈÅÂ½¾Ì ¼ÈÇÏÂ¼ÍÂÈÇÌ : 

- ÅZÂÆÉÈËÍºÇ¼¾ ½¾ ÅZ§ÈÆÆ¾ ½ºÇÌ Å¾Ì ³ËºÏºÎà ¯Î»ÅÂ¼Ì et le bâtiment , 

- ÅZĕÏÈÅÎÍÂÈÇ ½Î ÆºË¼Áĕ Ï¾ËÌ ½¾Ì È¿¿Ë¾Ì ÀÅÈ»ºÅ¾Ì ¾Í ÆÎÅÍÂÉÅ¾Ì= 

Dès lors la stratégie du G roupe était évidente  : 

- regro uper les principaux métiers du bâtiment et des  Travaux Publics,  

- créer, développer et faire vivre un nouveau concept  : le multim étiers,  

- ¿ºÏÈËÂÌ¾Ë ÅZĕÆ¾ËÀ¾Ç¼¾ ½ZÎÇ¾ ÂÇÇÈÏºÍÂÈÇ ½¾ Í¾ËËºÂÇ; ÈÉĕËºÍÂÈÇÇ¾ÅÅ¾ ¾Í ÈËÀºÇÂÌºÍÂÈÇÇ¾ÅÅ¾; 

- ÉÅº¼¾Ë ÅZÁÈÆÆ¾; son expertise, sa formation, sa polyvalence et son savoir être au centre 

½Î ÉËÈÃ¾Í ½Z¾ÇÍË¾ÉËÂÌ¾= 

Cette stratégie a perm is à NGE de devenir rapidement  un des leaders français 

indépendants du BTP français.  
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4. UNE ORGANISATION AVEC UN INTERLOCUTEUR UNIQUE  
 

Le Groupe rassemble une plateforme d'expertises complémentaires à travers ses sept métiers de 

la construction. Au service des projets, les équipes sont pilotées par une seule et même personne, 

interlocuteur unique du donneur d'ordres.  

 

 

A. LES 7 METIERS DEDIES AU BATIMENT ET AUX TRAVAUX PUBLICS  

 

NGE organise ses activités au sein de sept  métiers qui lui permettent de répondre à tous les projets 

de réalisation de bâtiments, ½ZÂÇ¿ËºÌÍËÎ¼ÍÎË¾Ì ½¾ ÆÈ»ÂÅÂÍĕ; ½ZĕÇ¾ËÀÂ¾; ¾Í ½¾ ¼ÈÆÆÎÇÂ¼ºÍÂÈÇ ¾Ç 

ouvrages neufs ou en rénovation. Avec des solutions innovantes et performantes, le savoir - faire 

des équipes  ÌZ¾àÉËÂÆ¾ ½ºÇÌ Åº conception, la réalisation et la maintenance des ouvrages.  

A ces ÆĕÍÂ¾ËÌ; ÌZºÃÈÎÍ¾ÇÍ ½¾Ì compétences spécifiques  comme les aménagements souterrains . 

Depuis sa création, NGE dispose de son propre  parc matériel  et conçoit  des machines spécifiques 

en fonction des besoins du client et des projets qui lui sont confiés. NGE s ZºÉÉÎÂ¾ ĕÀºÅ¾Æ¾ÇÍ ÌÎË 

son activité carrières et industries  pour produire les agrégats, liants et enrobés, ce qui lui permet 

½ZĔÍË¾ autonome en matériaux.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les filiales NGE et leurs métiers  

 

 

 


















