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Des hommes et des femmes qui

saisissent les mutations que traversent

les secteurs des travaux publics et du
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10 000 collaborateurs qui, au quotidien,
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territoires, se remettent en question et
inventent leur métier de dema in.

2016 a plus que jamais montré la

capacité des équipes a explorer de

nouvelles contrées. Par la conquéte
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métiers historiques, les collaborateurs
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sont profondément : les Nouvelles
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NGE _ PROFIL

1. 2016 EN BREF ET DEPUIS

TEEJEEA ETA 1 AA A%

1,6

MILLIARD D’EUROS*

DE CHIFFRE D'AFFAIRES
(+40% D'AUGMENTATION
DU CAENS ANS)

9183

COLLABORATEURS

4

SITES DE FORMATION INTERNE

=

PLATEAUX TECHNIQUES
DE FORMATION

UNE MOYENNE DE

1000

EMBAUCHES/AN
DEPUIS 3 ANS
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10 200 collaborateurs au 30/06/2017

+8 500

AzZACi 8AE° T AEC %%

1300 embauches de janvier a juin 2017

Un carnet de commandes a
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CHANTIERS /AN

PREVENTION :
UN TAUX DE
FREQUENCE DE

DINVESTISSEMENT
MATERIEL

DU CARNET
DE COMMANDES

CONSACRES A

LINNOVATION,

LA RECHERCHE ET
LE DEVELOPPEMENT
(S6 projets actifs)
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Les faits marquants

GROUPE

Le batiment fait son entrée dans le Groupe

En se rapprochant de Cardinal Edifice en octobre dernier,

NGE devient une entreprise de Batiment et Travaux
Publics a part entiére et participe avec sa filiale batiment

D Ae wECI T ET % AEC %% Az " cili Al
de Paris - Saclay.

« Actionnariat salariés »

Avec A O % we EE° AC¥% w%Z° Wi AECC
2017, NGE associe toujours plus de collaborateurs a
Az° 1 %uGCAE A ' EET E %= ateus sdntU C
actionnaires de NGE et détiennent avec les dirigeants
65% du capital.

Nouvelle identité pour accompagner la
montée en puissance de NGE

-le o w1 %l %wei Al el 1% WEID %g
visuelle. Avec cette évolution, le Groupe confirme sa
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REALISATIONS

Une premiére en France , un Partenariat
Public - Privé pour un projet urbain

En mars 2016, NGE remporte le premier Partenariat
Public-"EAT & 47773 w¥%l i Ace B Aze
ville. Cette opération est conclue pour la réfection des
réseaux et de la voirie de la commune de Bellegarde - sur-
ue Al mEAC% %° ¢l AZ; ACuwr 15 a@is durE C
plus de 3 ans de travaux assurés en grande partie par les
filiales NGE.

Entrepreneur social
de la fibre optique

aC E°EI %Ce EACT ool %v Az ¥ i,
de formation du Groupe, et | a CCI Alsace, NGE a créé a
Strasbourg un plateau technique de formation dédié
exclusivement aux métiers de la fibre optique, prévu pour
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Travaux du Grand Paris

Le Groupe adapte ses compétences internes auxt  ravaux
souterrains et forme notamment au coffrage boisage et

a la conduite de tunneliers pour assurer les lots qui lui sont
confiés.




NGE AU COEUR DES PLUS
GRANDS PROJETS EUROPEENS

Crossrail, le projet ferroviaire de
Londres

NGE a été aux avant - postes de la réalisation
des voies et ¢ aténaires du projet de type RER

qui va relie r Londres a certaines banlieues
sur un axe EstOuest. Au programme : 21 k m
detunnels bitubes a 40 metres sous terre.  Au
plus fort du chantier, ce sont pres de 800
personnes qui sont mobilisées sur  plusieurs
froni 1 ©°1 %Y% CEI ° ££&%C traid Z
b8l EC ET A E%E £%l rhogehried ¥
%y, O@O0 AMAEEI E%l ! AEieddrdsAde |
377 metres de voie en 7 heures.

LGV SEA Tours - Bordeaux

Les premiers trajets ont été effectués en juillet
2017. Pour respecter les délais, NGE a travaillé
dans une logique industrielle avec une cadence
de 1 300 metres de voies posés par jour.




2. LE GROUPE FRANCAIS MULTIMETIERS DE BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

En France et dans le monde, les équipes de NGE créent, construisent et rénovent les
infrastructures et les batiments au service des territoires.

Forts de leurs expertises et de leur  capacit é a travailler ensemble, les 10 0 00 hommes et femmes
du Groupe abordent et anticipent les mutations de leurs métiers avec confiance en étant au plus

prés des clients. A vec un chiffre d'affaires de 1,6  milliard d'euros, NGE est une entreprise frangai  se
indépendante qui se développe autour des métiers du BTP et participe a la construction des
grandes infrastructures et a des projets urbains ou de proximité.

Déja présent dans de nombreux pays pour les travaux ferroviaires avec TSO, NGE intervient pour
1Z3%Cl %AAE» A% %3l o1 1 Exwl o wi AT Al 61 »RGESCEMrdcting. aLes projetd A ¥4l ;  © |
EYCe 1 D AZACI %ECe T AEC°A 1% 1 AIT%Ci %l 1 %Cl AAAYAENCI Y.

Amérique latine.

Routes et autoroutes
Ouvrages d'art

Reseaux de fibres optiques
Voies ferrées
Amenagements urbains
Eau & environnement
Souterrains

Aéroports
Mucléaire
Batiments

.......

.......

CTTOMMOoNDE

WRD L TERRASSEMEMNT

CANALISATIONS & RESEAUX
GEMIE CIVIL

u ROUTE & EGUIPEMENTS DE LA ROUTE
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E TRAVAUX FERROVIAIRES
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3. GOUVERNANCE

Joél ROUSSEAU
Président du C onseil Stratégique

Antoine METZGER
Président du Directoire
DIRECTOIRE
Gilbert ROUX
Directeur Général
Membre du Directoire
DIRECTEURS Francis CHATELAIN _ Michel LAVEDRINE _ Jean - Sébastien LEONI _ Michel PAVOINE
GENERAUX ADJOINTS _ Joél PERELLE
MEMBRES DU Bruno PAVIE _ Orso VESPERINI _ Thierry ROBERT _ Stéphane PEREZ _
COMITE EXECUTIF Jean BERNADET

LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DE GAUCHE A DROITE :

10 Francis CHATELAIN, Jean -Sébastien LEONI, Orso VESPERINI, Antoine METZGER,
Michel PAVOINE, Jean BERNADET, Joél PERELLE, Gilbert ROUX, Thierry ROBERT,
Bruno PAVIE, Stéphane PEREZ, Michel LAVEDRINE.



UN ACTIONNARIAT QUI PREPARE LE FUTUR

[ ¥ ¥V %
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En 2015, le capital de NGE a ét é ouvert aux collaborateurs . "'
Désormais, 65 % des collaborateurs sont actionnaires de Cadres
dirigeants
9.5% du capital de  NGE via le fonds NGE actionnariat. CM=CIC
== Investissement
bpi
Le capital détenu majoritairement par le Groupe et les
collaborateurs confere un véritable atout a NGE : son
indépendance financiére. N G E
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Dés lors la stratégie du G roupe était évidente :

- regro uper les principaux métiers du batiment et des Travaux Publics,
- créer, développer et faire vivre un nouveau concept : le multim étiers,
- ¢(°TEEAI WE Aze EUEA%CYY %Z1 C% ACCET°I AEC %% | %EE° AC
- EA° w%uE A DA&pEAESe, sa formation, sa polyvalence et son savoir étre au centre
wl EEEA% %Z%Cl E%EEAI %=
Cette stratégie a perm is & NGE de devenir rapidement un des leaders francais
indépendants du BTP frangais.
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4. UNE ORGANISATION AVEC UN INTERLOCUTEUR UNIQUE

Le Groupe rassemble une plateforme d'expertises complémentaires a travers ses sept métiers de
la construction. Au service des projets, les équipes sont pilotées par une seule et méme personne,
interlocuteur unique du donneur d'ordres.

A. LES 7 METIERS DEDIES AU BATIMENT ET AUX TRAVAUX PUBLICS

NGE organise ses activités au seinde sept métiers qui lui permettentde répondre atous les projets

de réalisation de batiments, %“ZAC¢E° T [ ET %l 1 E%l %% EE»AAAT &8; %Z8& CHUEA
ouvrages neufs ou en rénovation.  Avec des solutions innovantes et performantes, le savoir -faire

des équipes | Z %a E E A /E¥coriéépiibh, la Aéalisation et la maintenance des ouvrages.

Aces & | A%E]T ; 1 Z compétehcesGpécifigies comme les aménagements souterrains

Depuis sa création, NGE dispose de son propre parc matériel et concoit des machines spécifiques

en fonction des besoins du client et des projets qui lui sont confiés. NGEs Z° EET A% & A° A%EWCI
son activité carriéres et industries pour produire les agrégats, liants et enrobés, ce qui lui permet

Y% Z E lufottome en matériaux.

Les filiales NGE et leurs métiers



























